






  
Положение
о школьном лагере «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ»

1.Общие положения
1.1.Школьный лагерь «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ» дневного пребывания  детей далее (Лагерь) создаётся для:
· Формирования интереса	к различным видам деятельности,	направленные на укрепление здоровья детей.
· развития познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.
· приобщения ребят к разнообразному опыту социальной жизни, через участие в игре и организацию общественно-полезного труда.
1.2 Лагерь действует ежегодно в июне месяце на базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 Великого Новгорода».
 1.3. Деятельность лагеря  регламентируется  постановления  Администрации Великого Новгорода от 07.04.2014 № 1801 "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков" (в ред. 
от 05.06.2014 № 3010, от 27.04.2015 № 1715, от 07.07.2015 № 2801, от 10.05.2016 № 2084, от 13.04.2017 № 1407, от 03.04.2018 № 1441, от 30.11.2018 № 5376, от 15.05.2020 № 1668, от 06.08.2020 № 2827, от 22.04.2021 № 2230, от 29.04.2022 № 1917), мероприятий   подпрограммы "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время" муниципальной программы "Развитие муниципальной системы образования Великого Новгорода" на 2017-2026 годы, утвержденной Постановлением Администрации Великого Новгорода от 14.12.2016 № 5769 (в последней редакции), при условии выполнения санитарно-эпидемиологических правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции "COVID-19", СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и СП 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"
1.4. Положением о школьном Лагере  утвержденным  приказом директора МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16»
1.5. Программой  воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления  и планом  работы  лагеря  утвержденным приказом директора МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16».
1.6. Смена оздоровительного Лагеря  формируется  из учащихся в возрасте от  6.5 до 13 лет.

1.7. Контроль	 за	деятельностью лагеря	осуществляет	 Комитет	по	образованию Администрации Великого Новгорода.

1.  Цели ,задачи, функции лагеря
2.1. Содержательная деятельность в лагере включает в себя комплекс образовательно- воспитательных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и организацию досуга учащихся во время летних  каникул.
2.2. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых детей, в каникулярное время, а также реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2.3. Целями деятельности Лагеря: 
· развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;
· социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
· организация размещения детей в Лагере  и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
·   коллектив	 лагеря самостоятельно определяет программу работы,	основные направления жизнедеятельности, организацию самоуправления.
1. Финансирование лагеря.
Смена лагеря финансируется из следующих источников:
· Бюджет Великого Новгорода.
· Родительская доля в стоимости согласно Приказа Администрации Великого Новгорода и Комитета по образованию «Об организации летнего труда и отдыха» 
· Предоставление льгот или освобождение от родительской платы за путевку осуществляется при наличии справки органов социальной защиты населения по месту жительства.
· Подростки, зачисленные в трудовые отряды при муниципальных общеобразовательных учреждениях, получают бесплатные путевки.




1. Структура и организация работы.
4.1. Начальник лагеря, назначенный приказом директора МАОУ «СОШ №16»;
· Обеспечивает общее	 руководство деятельностью лагеря, издаёт приказы и распоряжения по лагерю; определяет обязанности должностных лиц, утверждает график работы персонала лагеря;
· Организует деятельность воспитателей, проводит планёрки с ними и несёт ответственность за эффективность проводимых в лагере мероприятий учебно-воспитательного и оздоровительного характера;
· Несёт	ответственность	за организацию питания	и	финансово-хозяйственную деятельность лагеря. За 3 дня до начала работы лагеря проводит с работников   инструктажи по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
0. Педагогический состав назначается из числа педагогических работников МАОУ «Средней общеобразовательной школы №16» Великого Новгорода.
· Воспитатели несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий;
· Проводят мероприятия в рамках программы  воспитания   для организации отдыха детей и их оздоровления, направленные на развитее творческой самореализации, физкультурно-оздоровительные, отвечают за оформление и порядок в помещениях, используемых сменой лагеря;
· Планируют и проводят культмассовые мероприятия, экскурсии;
· Несут	персональную ответственность	за технику безопасности	во время	их проведения;
0. Педагог по физической подготовке:
· Организует утреннюю зарядку, занятия по физической культуре;
· Проводит   спортивно-массовые   мероприятия, участвует с детьми	в городских спартакиадах;
· Несёт	персональную ответственность	за технику безопасности	во время	их проведения;
0. Медицинский работник осуществляет:
0. Прием детей в лагерь по справке от педиатра по форме 079 У;
· Постоянный контроль за здоровьем детей, качеством питания, выполнением распорядка дня, санитарным состояние помещений и территории лагеря.


0. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.
Перед началом работы в лагере персонал обязан пройти медицинский осмотр и 

гигиенический санминимум в соответствии СанПин и иметь санитарную медицинскую книжку нового образца.
4.6. Руководитель и работники Лагеря при МАОУ-СОШ №16 несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и здоровье.

1. Отчётность
1. По окончании работы лагеря представляется:
· финансовый отчёт о проделанной работе в централизованную бухгалтерию при комитете по образованию Администрации Великого Новгорода в течение 5 дней;
· в отдел по воспитанию, дополнительному образованию и досуговой деятельности комитета по образованию Администрации Великого Новгорода – отчет о работе лагеря;
· статистические данные.

1. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере
· Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
· Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы школьного оздоровительного лагеря.
· Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря.
· Купание детей и подростков разрешается медицинским работником в бассейне группами не  более 10 человек, проводится инструктаж по плаванию в присутствии медработника. В местах купания детей должны находиться в полной готовности спасательные средства.
· При отправке детей в период каникул на экскурсии автобусами, принадлежащим организациям независимо от форм собственности, транспортные средства осматриваются сотрудником ГИБДД УВД по Новгородской области.
· При укусе клещом в период экскурсии в лесопарковую зону руководитель (медицинский работник, воспитатель или начальник лагеря) должен сопроводить пострадавшего в травмпункт детской  областной больницы.







Положение
Школьный лагерь труда и отдыха «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ»   «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ»

1.Общие положения
1.1.Школьный лагерь «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ»  лагерь труда и отдыха далее (Лагерь )создаётся для:
· Формирования интереса	к различным видам деятельности,	направленные	на укрепление здоровья детей и развитие их творческого потенциала
· развития познавательной активности,.
· приобщения ребят к позитивному опыту социальной жизни, организацию общественно-полезного труда.
1.2.Школьный лагерь «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ» действует ежегодно в июне месяце на базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 Великого Новгорода».
  1.3. Деятельность лагеря  регламентируется  постановления  Администрации Великого Новгорода от 07.04.2014 № 1801 "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков" (в ред. 
от 05.06.2014 № 3010, от 27.04.2015 № 1715, от 07.07.2015 № 2801, от 10.05.2016 № 2084, от 13.04.2017 № 1407, от 03.04.2018 № 1441, от 30.11.2018 № 5376, от 15.05.2020 № 1668, от 06.08.2020 № 2827, от 22.04.2021 № 2230, от 29.04.2022 № 1917), мероприятий   подпрограммы "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время" муниципальной программы "Развитие муниципальной системы образования Великого Новгорода" на 2017-2026 годы, утвержденной Постановлением Администрации Великого Новгорода от 14.12.2016 № 5769 (в последней редакции), при условии выполнения санитарно-эпидемиологических правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции "COVID-19", СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и СП 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"
[bookmark: _GoBack]
1.4.Положением  о Лагере  утвержденным приказом директора МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16».
1.5. Программой  воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления  и планом  работы  лагеря  утвержденным приказом директора МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16».
1.6.Смена  Лагеря формируется из учащихся в возрасте от 14 до 18 лет.
1.7. Контроль	за	деятельностью лагеря	осуществляет	 Комитет	по	образованию Администрации Великого Новгорода.

1.  Цели ,задачи, функции лагеря
2.1.Содержательная деятельность в лагере включает в себя комплекс образовательно- воспитательных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и организацию досуга учащихся во время летних каникул.
2.2.Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых детей, в каникулярное время, а также реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2.3.Целями деятельности Лагеря 
· развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;
· социализация детей, развитие коммуникативных  и  лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
· организация размещения детей в Лагере  и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
·   коллектив	 лагеря	самостоятельно определяет программу работы,	основные направления жизнедеятельности, организацию самоуправления.
1. Финансирование лагеря.
Смена лагеря финансируется из следующих источников:
· Бюджет Великого Новгорода.
· Родительская доля  в стоимости согласно Приказа Администрации Великого Новгорода  и Комитета по образованию «Об организации летнего труда и отдыха » 
· Подростки, зачисленные в трудовые отряды при муниципальных общеобразовательных учреждениях, получают бесплатные путевки.




1. Структура и организация работы.
4.1. Начальник лагеря, назначенный приказом директора МАОУ «СОШ №16»;
· Обеспечивает общее	 руководство деятельностью лагеря, издаёт приказы и распоряжения по лагерю; определяет обязанности должностных лиц, утверждает график работы персонала лагеря;
· Организует деятельность воспитателей, проводит планёрки с ними и несёт ответственность за эффективность проводимых в лагере мероприятий учебно-воспитательного и оздоровительного характера;
· Несёт	ответственность	за организацию питания	и	финансово-хозяйственную деятельность лагеря. За 3 дня до начала работы лагеря проводит с работниками   инструктажи по технике безопасности, охране труда, правилами пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
3. Педагогический состав назначается из числа педагогических работников МАОУ «Средней общеобразовательной школы №16» Великого Новгорода.
· Воспитатели несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий;
· Проводят мероприятия в рамках   программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, направленных на развитее творческой самореализации, физкультурно-оздоровительные, отвечают за оформление и порядок в помещениях, используемых сменой лагеря;
· Планируют и проводят культмассовые мероприятия, экскурсии;
· Несут	персональную ответственность	за технику безопасности	во время	их проведения;
3. Педагог по физической подготовке:
· Организует утреннюю зарядку, занятия по физической культуре;
· Проводит   спортивно-массовые   мероприятия, участвует  с  детьми	в городских спартакиадах;
· Несёт	персональную ответственность	за технику безопасности	во время	их проведения;
3. Медицинский работник осуществляет:
3. Прием детей в лагерь по справке от педиатра по форме 079 У;
· Постоянный контроль за здоровьем детей, качеством питания, выполнением распорядка дня, санитарным состояние помещений и территории лагеря.
3. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.
Перед началом работы в лагере персонал обязан пройти медицинский осмотр и гигиенический санминимум в соответствии СанПин и иметь санитарную медицинскую книжку нового образца.

4.6. Руководитель и работники Лагеря при МАОУ-СОШ №16 несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и здоровье.

1. Отчётность
4. По окончании работы лагеря представляется:
· финансовый отчёт о проделанной работе в централизованную бухгалтерию при комитете по образованию Администрации Великого Новгорода в течение 5 дней;
· в отдел по воспитанию, дополнительному образованию и досуговой деятельности комитета по образованию Администрации Великого Новгорода – отчет о работе лагеря;
· статистические данные.

1. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере
· Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
· Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы школьного оздоровительного лагеря.
· Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря.
· При отправке детей в период каникул на экскурсии автобусами, принадлежащим организациям независимо от форм собственности, транспортные средства осматриваются сотрудником ГИБДД УВД по Новгородской области.
· При укусе клещом в период экскурсии в лесопарковую зону руководитель (медицинский работник, воспитатель или начальник лагеря) должен сопроводить пострадавшего в травмпункт детской  областной больницы.


